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APPEL A CANDIDATURES INTERNE ET EXTERNE

Le goit de 'essentiel

raS Se La direction de la communication, de I'image et des relations publiques de la Ville de Grasse

Recherche

Un chargé de communication HIF

Issue d'une formation en communication, information, journalisme, ou lettres, vous disposez idéalement d’une
premiére expérience en communication, de préférence dans le secteur public ou institutionnel. Vous étes
particuliérement a l'aise avec I'écriture et la rédaction et savez adapter votre style aux différents supports et publics.

Missions principales :

Assurer la rédaction et le suivi du journal municipal
Assurer le suivi administratif et la gestion des commandes
Assurer la planification de I'affichage urbain

Assurer le suivi des projets de communication

Assurer le suivi budgétaire et administratif du service
Assurer I'accueil et relation avec le public
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Compétences indispensables :

Excellentes capacités rédactionnelles

Maitrise de l'orthographe et des régles typographiques

Bonnes capacités d'organisation et de planification

Maitrise des outils bureautiques et informatiques

Capacité a gérer plusieurs projets et échéances simultanément
Qualités relationnelles et aptitude au travail en transversalité
Sens du service public et discrétion professionnelle
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Compétences appréciées :

Pratique de la photographie

Connaissance des outils de gestion de contenu web

Notions en infographie et mise en page

Connaissance des réseaux sociaux et des usages numériques
Experience du fonctionnement d'une collectivité territoriale
Connaissance des procédures administratives et des marchés publics
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Poste a temps complet

Filiére administrative - cadre d’emplois des adjoints administratifs
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

Reémunération statutaire, régime indemnitaire, primes annuelles

Date de prise de poste au 1¢r décembre 2026

Les candidatures sont a adresser au service des Ressources Humaines
(recrutements@ville-grasse.fr) au plus tard le 8 novembre 2026.
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