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PRQXlMITE SECURITE SECUR_JTE RESPECT DE EVENEMENTS
& PREVENTION AU QUOTIDIEN | ROUTIERE L'ENVIRONNEMENT & MANIFESTATIONS

RECHERCHE UNE POLICE MUNICIPALE DES MOYENS A LA HAUTEUR
POLICIERS MUNICIPAUX D'ENVERGURE DE VOS MISSIONS

BRIGADE DE JOUR
o 102 personnels CAMERAS PIETONS INDIVIDUELLES
HORAIRES : dont 64 agents armés
; e GILETS PARE-BALLES INDIVIDUELS
Usrlg.‘?mmhzoﬂnhm & 2 brigades de jour
. ol R 1 brigade de surveillence de nuit ARMEMENT DE DOTATION :
CYCLE DE TRAVAIL : 1 brigade motorisée - €Z P07 9mm
Petite et grande semaine 1 brigade des hameaux - BPT et TONFA
(2 jours / 5 jours) 1 brigade environnement - GAIL 75ml et 300ml

e ; ‘ 1 brigade stationnement - 8LBD
A ; T
REMUNERATION ATTRACTIVE VEHICULES SERIGRAPHIES RECENTS
ISFE jusqua 30 % + part variable CENTRE DE PROTECTION URBAIN

ELile st EN APPUI OPERATIONNEL PERMANENT MATERIELS DE MAINTIEN

H lé tai , X
Rminéea oy récipérées 243 CAMERAS + LAPI DE L'ORDRE :
Licence de tir sportif offerte BOUCLIERS ET CASQUES

par la collectivité o
PARTENARIAT QUOTIDIEN ENTRAINEMENTS REGULIERS

Parking pris en charge
par la collectivité AVEC LA POLICE NATIONALE {TlR GTPI, SPORT, SECOURISME...)
Salle de sport réservée aux agents * ’ ¥
Restaurant municipal

DEVENEZ ACTEUR DE LA SECURITE DE VOTRE VILLE /

recrutements@ville-grasse. fr ville-grasse.fr
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BRIGADE DE
SURVEILLANCE
DE NUIT

NOS HORAIRES

19H30
05H30

1 NUIT SUPPLEMENTAIRE
EN HS PAR MOIS

B

DE NUIT
( Juasrd Cprasse dorl-vous frrevons e veluig

e®e 102 PERSONNELS ,
DONT 64 AGENTS ARMES

&
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REMUNERATION
ATTRACTIVE

Q

* |SFE jusqu'a 30 %
* Prime annuelle
* Heures supplémentaires
rEémunerées ou récupéreées
* 1 nuit supplémentaire
en HS par mois
» COS

S

UN SERVICE QUI INVESTIT DANS SES AGENTS

'II-II' FORMATION &
ENTRAINEMENT

= Salle de musculation dédiée

*» Espace GTPI

= Formation continue

* Entrainements réguliers

= Deébriefings & retour
d'expérience

@ TR

= Licence de tir
prise en charge
par la commune

» Adhésion au stand
prise en charge
par la commune

® Entrainements réguliers

TECHNOLOGIE
DE POINTE

» Centre de Supervision
Urbain (CSU)

» 243 caméras

* Lecture automatisée
des plaques (LAPI)

= Appui opérationnel
permanent

MOYENS

(j OPERATIONNELS

11 véhicules de service
7 motos de grosses
cylindrées

5 gyropodes

8 LBD

Caméras piétons

Casques MO et
équipements de
maintien de l'ordre

TR | oo
365 Jours Par an | AR S°RT DG
24H SUR 24

REJOIGNEZ NOS RANGS !

POLICE MUNICIPALE DE GRASSE
5 Place César Ossola

Q

06130 GRASSE

©

PROXIMITE
REACTIVITE
EFFICACITE

ENGAGEMENT

PROFESSIONNALISME

RESPECT

AVANTAGES
SOCIAUX

= Parking pris en charge
par la mairie

» COS
= Action sociale

* Accompagnement
des agents

* Ecoute & soutien

PRESENTS
QUAND D'AUTRES
DORMENT.

(.) 04970553 69

@ ville-grasse.fr

| INTERESSE(E) ?
Envoyez votre candidature a :
recrutements@ville-grasse.fr
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