Grasse, le 21 septembre 2026

APPEL A CANDIDATURES INTERNE ET EXTERNE

Le gout de I'essentiel Le service vie scolaire de la Ville de Grasse
Recherche

Des agents d’entretien polyvalent des écoles
Brigade de remplacement

- Contrat & durée déterminée renouvelable - & temps non complet (28h)
- Affectation non fixe (possibilité de se déplacer sur les 23 écoles maternelles et élémentaires de la Ville)
- Etre disponible sur une amplitude horaire de 6h a 18h30
- Les horaires sont déterminés par le service vie scolaire selon les besoins, vous devez donc étre
disponible sur 'ensemble des amplitudes horaires :
e 6h00-14h30

DIRECTION GENERALE e 10h00-18h30
DES SERVICES MUNICIPAUX e Th30-16h30

De maniére & renforcer les équipes du service vie scolaire, la Ville de Grasse recrute des agents d'entretien
polyvalent en contrat & durée déterminée renouvelable afin d'accueillir et veiller & la sécurité des enfants des
écoles maternelles et élémentaires de la commune.

RESSOURCES,
CITOYENNETE, SECURITE

CENTRE COMMUNAL o
D'ACTION SOCIALE Missions :
- Assure le contrdle de I'état de propreté des locaux
Service Ressources - Exécute des travaux d'entretien, nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
Humaines mutualisé (nettoyage de surfaces vitrées, nettoyage de meuble et accessoires)
Ville de Grasse et CCAS - Trie et évacue les déchets courants
- Assure I'entretien et le rangement du matériel ufilisé
Tel: 04.97.05.53.69 - Assure la gestion de I'approvisionnement en matériel et produits
REF : SDILC - Accueil des enfants 4 la garderie ou dans la classe avec I'enseignant
N® 2026_09_31 - Surveillance de la sécurité et de I'nygiéne des enfants
- Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants pendant le temps
AFFARRE SUIVIE PAR : scolaire, périscolaire et extrascolaire

Leslie CHRISTEN

recrutements@ville-grasse.fr

Informations complémentaires :

- Disponibilité les mercredis et les vacances scolaires (1 semaine [ 2)
- Déplacement possible dans toutes les écoles maternelles et élémentaires de la commune
- Possibilité d'effectuer des remplacements d’ATSEM si vous détenez le CAP petite enfance ou AEPE

Aptitudes souhaitées :

- Obligatoire : Permis B ou possibilité de se déplacer de maniére autonome sur la commune
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance apprécié

- Connaissance des technigues et matériels d'entretien

- Respect des régles de sécurité pour ['utilisation et le stockage des matériels et produits d'entretien
- Polyvalence, autonomie et dynamisme

- Grande disponibilité

- Sens du service public

Date de prise de poste dans les meilleurs délais

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@ville-grasse. ir).
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