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Le gofit de I'essentiel

Grasse, le 12 mars 2026

APPEL A CANDIDATURES INTERNE ET EXTERNE

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Grasse
Recherche

Un adjoint de direction en créche HIF

Poste a temps complet

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (contrat a durée déterminée renouvelable)

Quverture de la structure : du lundi au vendredi : de 6h15 & 22h00 dans le cadre de la convention avec
le Centre Hospitalier de Grasse

Remunération statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle

Missions administratives :

Assurer la continuité de service public et de direction de I'établissement en I'absence du responsable
Participer & I'encadrement d'une équipe de professionnelles autour d'un projet d'établissement et
impulser une dynamique d'équipe

Participer & I'¢laboration, au developpement et au suivi du projet educatif avec I'éducatrice de jeunes
enfants de la structure

Participer & la gestion administrative et financiére de I'établissement

Assurer les missions de mandataire suppléant

Missions auprés des enfants et des familles :

Assurer le suivi paramédical en lien le médecin référent, et travailler en réseau avec les autres
responsables et adjoints des établissements gérés par le CCAS

Garantir la qualité d'accueil des enfants et veiller & I'application des régles d’hygiéne et de sécurité
Soutenir la parentalité et la valorisation des compétences parentales

Accompagner les équipes sur le terrain en lien avec 'éducatrice de jeunes enfants

Aptitudes souhaitées :

Vous étes titulaire d’un Dipléme d'Etat de Puériculteur(frice) ou d'Infirmier(ére)

Vous avez de bonnes capacités d'cbservation et d'analyse, qui, alliées & vos connaissances, vous
permettent de contribuer a I'éveil, au bien-étre et au développement des enfants

Vous avez de trés bonnes capacités relationnelles, tant avec votre hiérarchie et les équipes qu'avec
les familles, et savez partager et transmettre vos connaissances

Vous savez faire preuve de créativité

Vous savez concevoir et piloter des projets dans |a cadre du projet éducatif, et veiller a leur mise en
ceuvre

Vous savez faire face a différentes situations et travailler en équipe

Vous étes disponible et avez le sens du service public

Date de prise de poste au plus tard au 1er juin 2026

Les candidatures sont a adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@ville-grasse.fr) dans les
meilleurs délais.

Hotel de ville Centre Communal d’Action Sociale =
BP 12069 Villa Guérin 42, bd Victor Hugo =
06131 GRASSE CEDEX 06130 GRASSE =
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