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Le goit de 'essentiel

Grasse, le 11 septembre 2025

APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

La direction des affaires financiéres de la Ville de Grasse
Recherche
Un Adjoint(e) au Directeur des Affaires Financiéres (HIF)

- Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
- Poste a temps complet
- Catégorie Bou A

Missions :

Supervision de 'exécution comptable

Garantir le respect du calendrier des opérations comptables ;

Assurer la conformité des procédures comptables ;

Assurer la gestion de la Dette, des garanties d'emprunt et de la trésorerie ;
Participer a I'¢laboration des délibérations, arrétés, decisions.

Elaboration et suivi budgétaire :

Participer activement a la construction budgétaire ;

Réaliser des maquettes financiéres ;

Assister les services municipaux dans I'élaboration et la gestion de leurs budgets ;
Accompagner les services dans la gestion de leurs lignes de credits.

Effectuer et piloter les écritures dites "complexes” telles que :
e- Les amortissements des immobilisations, les subventions, la tenue des inventaires, l'intégration des
frais d'études et d'annonces, 'intégration des travaux en cours ;
e Réaliser les écritures de fin d'exercice (rattachements et reports) ;
e Réaliser les déclarations de TVA ainsi que les demandes de remboursement des crédits de TVA.

Missions transversales au sein de la direction :

Etre le reférent des systémes d'information financiers et comptables ;
e  Supervision des outils de dématérialisation ;

e  Assurer le paramétrage et le suivi du logiciel CIRIL (Finances) ;
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Contribuer & la rédaction des documents internes du service et a la formalisation des procédures ;
Assurer le management de I'équipe.

Aptitudes souhaitées :

e  Expérience souhaitée en gestion budgétaire, comptabilité publique, gestion de la dette et management ;

e Maitrise de la comptabilité publique et des régles budgétaires ;

e  Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales et du fonctionnement des services publics
locaux ;

s Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel) et du logiciel CIRIL Finances

¢  Bonne compréhension des marchés publics ;

e  Capacité a piloter des projets et a travailler en transversalité avec les différents services.

Expérience sur méme type de poste exigée.

Date de prise de poste a partir 1¢" janvier 2026

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@ville-grasse.fr) au plus
tard le 26 septembre 2025.
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