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Grasse, le 2 septembre 2025

gott de l'essentiel APPEL A CANDIDATURES EXTERNE

Le service vie scolaire de la Ville de Grasse
Recherche
Un agent d’entretien St Jacques élémentaire/ accompagnant de bus scolaire St Mathieu

- Contrat a durée déterminée renouvelable
- Poste a temps non complet - 28h
- Précisions sur le temps de travail :
e De 7h30 a 9n00/30 : accompagnant bus ligne St Mathieu
e De 11h30 a 15h00 : agent d'entretien
e De 16h15 & 17h30/18h : accompagnant bus ligne St Mathieu

Missions accompagnants bus :

- Accompagner et surveiller durant le transport en bus scolaire : rappeler les consignes de sécurité, faire
appliquer les regles de sécurité, le code de la route et notamment le port de la ceinture de sécurité

- Repertorier les enfants selon les listes fournies

- Aider les enfants au moment des arréts : a monter et & descendre du véhicule en toute sécurite, les
confier & la personne responsable, les garder @ bord du bus en cas d'absence de la personne
responsable

- Accompagner et récupérer les enfants dans leurs écoles respectives

- Signaler a la hiérarchie les comportements non conformes aux regles etablies

Missions entretien durant les périodes scolaires et centre de loisirs sans hébergement pendant la période
estivale (juillet/aoiit) :

- Assurer le controle de I'etat de propreté des locaux

- Exécuter des travaux dentretien, nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
(nettoyage de surfaces vitrees, nettoyage de meuble et accessoires)

- Trier et evacuer les dechets courants

- Assurer I'entretien et le rangement du matériel utilisé

- Assurer |a gestion de I'approvisionnement en matériel et produits

- Participer au service de restauration scolaire et plonge

- Participer au grand nettoyage ayant lieu deux semaines avant la rentrée de septembre

Aptitudes souhaitées :

- Permis B obligatoire

- Connaissances et respect du code de la route

Connaissance des techniques et matériels d'entretien

Respect des regles de securite pour l'utilisation et le stockage des matériels et produits d'entretien
- Polyvalence, autonomie et dynamisme

- Grande disponibilité

- Sens du service public

Date de prise de poste dans les meilleurs délais.

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@vilie-grasse.fr) avant le
19 septembre 2025.
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