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Grasse
CENTRE COMMUNAL ]
D'ACTION SOCIALE Bourse d’emploi
Référence : 25/011
Poste . Responsable d’une créche : infirmier ou puériculteur (H/F)
Filiére : Filiere médico-sociale (cadres d'emplois des puéricultrices ou des infirmiers en soins généraux)

Date : 9 septembre 2025

Nous vous informons d'un poste a pourvoir au sein du Centre Communal d'Action Sociale de Grasse :

Lieu : Créche le Peyrard, a Grasse

Service : Capacite d'accueil : 60 places — Ouverture de la structure : du lundi au vendredi : de 7h30 a 18h30
Missions administratives et de gestion

e Vous assurez la direction de I'établissement.

Vous encadrez une équipe de professionnelles autour d'un projet d'établissement et impulsez une dynamique
d'équipe positive et constructive, en bindme avec le responsable adjoint.

e Avec le responsable adjoint et I'educatrice de jeunes enfants de la structure, vous définissez et développez un
projet d'établissement en cohérence avec les orientations du Conseil d’Administration et les politiques publiques
de I'enfance.

Vous assurez la gestion administrative et financiere de I'établissement.
Vous travaillez en étroite collaboration avec I'équipe de coordination petite enfance qui vous accompagne.

Missions auprés des enfants et des familles

e \ous assurez le suivi paramedical en lien avec l'infirmiére Petite enfance et le Référent Santé Accueil Inclusif, et
travaillez en réseau avec les autres responsables des établissements gérés par le CCAS.

e Vous étes garant(e) de la qualité d'accueil des enfants et veillez a 'application des régles d’hygiene et de sécurité.
Le soutien a la parentalité et la valorisation des compétences parentales font partie de vos principales missions.

e Vous travaillez en étroite collaboration avec I'équipe de coordination petite enfance qui vous accompagne.

Profil :

Titulaire d'un Dipléme d'Etat de Puériculteur(trice) ou d'Infirmier(ére).

Expérience dans le secteur de |a Petite enfance souhaitée, depuis plus de 3 ans si vous étes infirmier(éres).
Vous étes dynamique, motivé(e), investie, disponible et avez le sens des responsabilités et du service public.
Vous avez de bonnes capacites d'organisation et de gestion d’équipe.

Vous maitrisez I'outil informatique.

Vous étes apprécié(e) pour vos qualités relationnelles, d'analyse et d'écoute.

Vos qualités pédagogiques, educatives et managériales sont vos atouts pour réussir dans ce poste.

Type et nombre de poste : 1 poste a temps complet
Il est précisé qu'en fonction du candidat retenu sur ce poste, un autre poste pourrait étre rendu disponible et
étre a pourvoir.

Date de prise de fonction : Dans les meilleurs delais
Date limite de candidature : 19 septembre 2025

Pour faire acte de candidature, merci d'adresser votre CV accompagné d'un courrier de motivation précisant la référence
du poste a: recrutements@ville-grasse.fr ou par courrier a M. ROSSIO, Directeur du C(“{R&#i Gueérin, 42 Boulevard
Victor Hugo, 06130 GRASSE Sy~
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