Grasse, le 20 mai 2025

Le goat de l'essentiel
rasse APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE
Le service vie scolaire de la Ville de Grasse
Recherche
Un agent d’entretien polyvalent a I'école maternelle Les Cigales
- Contrat a durée déterminée renouvelable - & temps non complet (environ 27h par semaine)
- Horaires : 11h00 — 18h30 {lundi-mardi-jeudi-vendredi)
Missions :

- Assure le controle de I'état de propreté des locaux
DIRECTION GENERALE - Exécute des travaux d'eqtr{?tien, nettoyage des locaux administr_atifs, techniques ou spécialisés
DES SERVICES MUNICIPAUX (nettoyage de surfaces vitrées, nettoyage de meuble et accessoires)

RESSOURCES,
CITOYENNETE, SECURITE

CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

Service Ressources
Humaines mutualisé
Ville de Grasse et CCAS

Tel: 04.97.05.53.69
REF : SDILC
N® 2025 05 10

AFFAIRE SUIVIE PAR :
Leslie CHRISTEN

recrutemenis@uvilie-grasse.fr

- Trie et évacue les déchets courants

- Assure I'entretien et le rangement du matériel utilisé

- Assure |a gestion de I'approvisionnement en matériel et produits
- Participation au service de restauration scolaire

Informations importantes :

- Disponibilité éventuellement les mercredis et les vacances scolaires (1 semaine / 2)

Aptitudes souhaitées :

- Permis B ou possibilité de se déplacer de maniére autonome sur la commune obligatoire

- Connaissance des techniques et matériels d'entretien

- Respect des régles de sécurité pour ['utilisation et le stockage des matériels et produits d'entretien
- Polyvalence, autonomie et dynamisme

- Grande disponibilité

- Sens du service public

Date de prise de poste au 1o septembre 2025

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@ville-grasse.fr) au plus
tard le 20 juin 2025.

Le Directeur Général Adjoint
Ressources Citoyennete Sécurité

Hatel de ville Centre Communal d’Action Sociale
BP 12069 Villa Guérin 42, bd Victor Hugo
06131 GRASSE CEDEX 06130 GRASSE

Tel. 04 97 0500 00 Tél. 04 97 05 56 50



