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Le goiit de l'essentiel

APPEL A CANDIDATURE INTERNE et EXTERNE

Le service jeunesse de la Ville de Grasse
Recherche

Directeur accueil de loisirs périscolaire et extrascolaire HIF

- Annualisé / CDD 6 mois
- Poste & pourvoir dés que possible
- Formation requise : BPJEPS avec UC ou BAFD

Missions :

- Assurer 'accueil périscolaire dans le cadre de la réglementation fixée par la SDJES

- Assurer les animations auprés des enfants inscrits durant le temps périscolaire

- Garantir la sécurité des enfants, de I'équipe d'animation et des locauy

- Gérer et encadrer une équipe composée d'adjoints d’animation et ’ATSEM

- Gérer I'accueil de loisirs périscolaire en terme administratif et pedagogique : appels, gestion de
sorties, dynamique des réunions d'équipes (hebdomadaires et de cycle) suivi des fiches projets
des animateurs, commande matériel, outils de communication.

- Représenter la commune dans le cadre des réunions institutionnelles (P.A.l, conseil d'école,...)

- Mettre en place le projet pédagogique de I'accueil périscolaire, le réaliser et I'évaluer

- Mettre en place les outils de communication permettant la vision des actions par les familles et
les partenaires

Accueil de loisirs extrascolaire 11/17 ans :
- Organiser et mettre en ceuvre des projets d'animations en lien avec le projet pédagogique
- Diriger quelques séjours de vacances dans le cadre de la reglementation fixée par la SDJES
- Encadrer et animer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics
- Garantir la sécurité des jeunes durant les temps d'accueils et d'animations
- Garantir la préparation, 'organisation et la mise en ceuvre des projets

Compétences requises :

» Responsable, organisé et disponible

»  Savoir travailler en équipe et s'adapter 4 tout public

»  Sens de l'organisation, capacité d'anticipation

*»  Capacité d'adaptation et de remise en question

»  Conduite de véhicule 9 places pour transport des Jeunes sur les lieux d'activités : permis B
exige.

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@uille-grasse.fr)
avant le 1¢r septembre 2023.
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